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. L . L . . Cant. Cant.
Dimension Subdimension Objetivo Estrategia . .
Indicadores Acciones
Consolidar un proceso
sistematico de gestion
. - curricular para cada una de las
Gestion .
h asignaturas del plan de
Curricular - N Implementar un plan de
. ~ estudios, el cual implique la - .
Ensefianza y B . seguimiento integral de las
i . participacion activa de la - po
Gestion aprendizaje en el . . practicas pedagogicas de los
. comunidad educativa en - 2 4
Pedagdgica | aula o R docentes que permita que
. distintas fases (coordinacion, :
Apoyo al e, . todos los estudiantes logren
planificacion, monitoreo y - 2
desarrollo de los - los objetivos de aprendizaje.
. evaluacion de los
estudiantes S
aprendizajes), asegurando de
este modo una correcta
cobertura curricular.
Conducir efectivamente el
funcionamiento del Implementar un modelo de
establecimiento educacional a direccion activa e integral del
* Liderazgo del través de la participacion activa | establecimiento educacional
sostenedor del equipo directivo, centrando gue considere los elementos
* Liderazgo del la gestion en el logro de clave de desemperio que debe
Liderazgo director objetivos académicos y realizar el director 2 4
* Planificacion y formativos, instaurando una fundamentado en los
gestion de cultura de altas expectativas y estandares indicativos de
resultados movilizando a la comunidad desempefio para los
educativa hacia la mejora establecimientos
continua con la tarea educacionales.
educativa.
Consolidar la implementacion
de las actividades de .
- . Implementar efectivamente los
formacion personal y social del L "
" ., . distintos planes para permitir la
Formacion Plan de Trabajo Anual para o
. . ) . PN formacion integral de los
. . Convivencia permitir la educacion integral . .
Convivenci - estudiantes en las materias de
escolar de los y las estudiantes de . f - 2 8
a Escolar . S convivencia escolar, seguridad
Participacion y acuerdo con el Proyecto .
. . - - escolar, vida sana,
vida democratica Educativo Institucional e
. . participacion ciudadana, y
trabajando de manera conjunta . .
- . buena sana convivencia .
con distintos miembros de la
comunidad educativa.
Implementar politicas,
procedimientos y préacticas que
. . Implementar correctamente los
permitan asegurar un ambiente ; L
. . - planes de apoyo a la inclusion
Formacion adecuado y propicio para el S . .
" . . . y de gestién de la convivencia
Convivencia desarrollo personal y social de )
- P escolar con el fin de tener
escolar los estudiantes asi como . o 2 2
. e . buenas relaciones al interior de
Participacion y también para el logro de los : .
. o L o la comunidad educativa,
vida democratica Objetivos de Aprendizaje que . . .
. . garantizando asi un ambiente
incluya la amabilidad, el : . -
o libre de violencia escolar.
respeto, la valoracién mutua, la
inclusion y la diversidad.
* Gestion del Implementar politicas, Implementar acciones que se
personal procedimiento y practicas que orienten a la generacion de un
* Gestion de los permitan al equipo directivo nivel de bienestar mayor para
Gestion de resultados contar con un equipo de los y las docentes que se 5 5
Recursos financieros profesionales y colaboradores desempefian al interior del
* Gestion de los idoneos, competentes y establecimiento educacional, a
recursos comprometidos, y con un clima | la vez que se genera un
educativos laboral positivo de modo que sistema que motiva su




se pueda propiciar el
cumplimiento de los objetivos
estratégicos establecidos en
otras aristas para el desarrollo
integral de los y las estudiantes
de la comunidad educativa.

participacion activa al interior
de la comunidad educativa.

Consolidar la provision,
organizacion y uso adecuado
de los recursos educativos,
incluyendo la mantencion de la

Garantizar la adquisicion de
material didactico y recursos
educativos que permitan

* Gestion del : N ! ; ;
ersonal infraestructura y equipamiento brlndar_me_ls y mejores
E - en buen estado, el contar con aprendizajes a los y las
Gestion de los P . Lo
recursos didacticos y otros estudiantes al interior de la
resultados . ; . .
financieros elementos tangibles que comunidad educativa a partir 2 6
" Pt beneficien el proceso de las orientaciones
Gestion de los :
educativo de los y las entregadas por los asesores
recursos . 0 . B
. estudiantes al interior de la pedagogicos, el Ministerio de
educativos . ) b : S
comunidad educativa para Educacion, el equipo directivo
propiciar su formacion integral y los y las docentes de la
alo largo de su trayectoria comunidad educativa.
educativa.
Indicadores
Dimension Estrategia Indicador Descripcion Indicador

Gestion Pedagogica

Implementar un plan de seguimiento
integral de las practicas pedagogicas
de los docentes que permita que todos
los estudiantes logren los objetivos de
aprendizaje.

Porcentaje de acompafiamiento
de aula realizados

Porcentaje de docentes que
han tenido uno o mas
acompafamientos de aula en
relacion al total de docentes
contratados.

Gestion Pedagdgica

Implementar un plan de seguimiento
integral de las practicas pedagdgicas
de los docentes que permita que todos
los estudiantes logren los objetivos de
aprendizaje.

Porcentaje de cobertura
curricular

Indicador que describe el
porcentaje de los indicadores
de logro asociados a cada OA
que fueron efectivamente en
aula en el periodo evaluado con
respecto al total de indicadores
de logro.

Implementar un modelo de direccion
activa e integral del establecimiento
educacional que considere los

elementos clave de desempefio que

Cantidad de horas de trabajo

Cantidad de horas que se
destinan semestralmente para

Liderazgo debe realizar el director fundamentado | colaborativo reuniones de trabajo .
P ST colaborativo y de comunidades
en los estandares indicativos de )
= S de aprendizaje.
desempenio para los establecimientos
educacionales.
Implementar un modelo de direccion
activa e integral del establecimiento Porcentaje de actividades del
educacional que considere los Plan de Trabajo Anual del
Liderazgo elementos clave de desempefio que Porcentaje de cumplimiento del Equipo Directivo que han sido

debe realizar el director fundamentado
en los estandares indicativos de
desempenio para los establecimientos
educacionales.

Plan Anual

completadas en relacién con el
total que ha sido planificado
para dicho periodo.

Convivencia Escolar

Implementar correctamente los planes
de apoyo a la inclusién y de gestién de
la convivencia escolar con el fin de
tener buenas relaciones al interior de
la comunidad educativa, garantizando
asi un ambiente libre de violencia
escolar.

Cantidad de actividades de
formacién realizadas

Describe como un namero la
cantidad de actividades de
Formacion Personal y Social
realizadas en la comunidad
educativa.

Convivencia Escolar

Implementar correctamente los planes
de apoyo a la inclusion y de gestion de
la convivencia escolar con el fin de
tener buenas relaciones al interior de
la comunidad educativa, garantizando
asi un ambiente libre de violencia
escolar.

Porcentaje de acciones
completadas

Porcentaje de exposiciones y
actividades planificadas que
han sido efectivamente
realizados en relacién al total,
expresado de manera
porcentual.

Convivencia Escolar

Implementar efectivamente los

Cantidad de charlas realizadas

Cantidad de charlas que han




distintos planes para permitir la
formacion integral de los estudiantes
en las materias de convivencia
escolar, seguridad escolar, vida sana,
participacion ciudadana, y buena sana
convivencia .

sido realizadas con uno o mas
cursos durante el afio escolar

asociadas a las tematicas del

eje.

Convivencia Escolar

Implementar efectivamente los
distintos planes para permitir la
formacion integral de los estudiantes
en las materias de convivencia
escolar, seguridad escolar, vida sana,
participacion ciudadana, y buena sana
convivencia .

Puntuacion promedio en
cuestionarios de IDPS

Puntuacion promedio obtenida
en la aplicacion de
cuestionarios de disefio interno
para la medicion de los IDPS
aplicados a estudiantes.

Gestion de Recursos

Garantizar la adquisicion de material
didactico y recursos educativos que
permitan brindar mas y mejores
aprendizajes a los y las estudiantes al
interior de la comunidad educativa a
partir de las orientaciones entregadas
por los asesores pedagogicos, el
Ministerio de Educacién, el equipo
directivo y los y las docentes de la
comunidad educativa.

Cantidad de actividades
recreativas del personal

Cantidad de actividades
realizadas anualmente para la
promocion de bienestar en el
personal del establecimiento
educacional.

Gestion de Recursos

Garantizar la adquisicién de material
didactico y recursos educativos que
permitan brindar més y mejores
aprendizajes a los y las estudiantes al
interior de la comunidad educativa a
partir de las orientaciones entregadas
por los asesores pedagdgicos, el
Ministerio de Educacion, el equipo
directivo y los y las docentes de la
comunidad educativa.

Puntuacion promedio en
encuesta de clima laboral

Puntuacion promedio obtenida
en la encuesta interna para la
medicion del clima laboral
organizacional.

Gestion de Recursos

Implementar acciones que se orienten
a la generacioén de un nivel de
bienestar mayor para los y las
docentes que se desempefian al
interior del establecimiento
educacional, a la vez que se genera
un sistema que motiva su participacion
activa al interior de la comunidad
educativa.

Cantidad de visitas a la
biblioteca

Cantidad de veces que uno o
mas docentes han solicitado el
uso de material de Biblioteca
CRA o han asistido a ella con
estudiantes.

Gestion de Recursos

Implementar acciones que se orienten
a la generacion de un nivel de
bienestar mayor para los y las
docentes que se desempefian al
interior del establecimiento
educacional, a la vez que se genera
un sistema que motiva su participacion
activa al interior de la comunidad
educativa.

Cantidad de visitas a sala de
computacion

Cantidad de veces que se ha
realizado visitas a la sala de
computacion para el uso de TIC
en el aprendizaje.

Acciones

Dimension

Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

Consolidar un proceso sistematico de gestion curricular para cada una de las asignaturas del
plan de estudios, el cual implique la participacion activa de la comunidad educativa en
distintas fases (coordinacion, planificacién, monitoreo y evaluacion de los aprendizajes),
asegurando de este modo una correcta cobertura curricular.

Estrategia

Implementar un plan de seguimiento integral de las practicas pedagdgicas de los docentes
que permita que todos los estudiantes logren los objetivos de aprendizaje.

Subdimensiones

* Gestién Curricular

* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion

Registro de cobertura curricular

Descripcion

Los profesores llevaran un registro de la cobertura curricular para cada una de las
asignaturas del plan de estudio mediante una planilla, en el cual se desglosaran los distintos




objetivos de aprendizaje y los indicadores de logro, indicando el mes en que fue abordado
cada uno de ellos.

Fecha Inicio 01/3/2025
Fecha Termino 31/12/2025
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

- Computador - Microsoft Office - Capacitacién en gestion curricular - Papel - Lapices -
Timbres

Ate No
Tic Sala de recursos audiovisuales
Plan(es) - Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificaciéon

- - Planillas de cobertura curricular

- - Némina de asistencia a capacitacion sobre cobertura curricular

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $5.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $5.000.000
Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Consolidar un proceso sistematico de gestion curricular para cada una de las asignaturas del
plan de estudios, el cual implique la participacion activa de la comunidad educativa en
distintas fases (coordinacion, planificacion, monitoreo y evaluacion de los aprendizajes),
asegurando de este modo una correcta cobertura curricular.

Estrategia

Implementar un plan de seguimiento integral de las practicas pedagdgicas de los docentes
gue permita que todos los estudiantes logren los objetivos de aprendizaje.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Observaciéon y acompafiamiento de aula
Realizar jornadas de observacion y acompafiamiento de aula para la retroalimentacion de las
. practicas pedagogicas a los docentes de las distintas asignaturas en las cuales participan
Descripcion o . : s ) L
distintos miembros del equipo directivo y docentes con amplia experiencia conforme a una
calendarizacion previa realizada por el Jefe de UTP.
Fecha Inicio 01/3/2025
Fecha Termino 31/12/2025
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

- Computadores - Impresora - Papel - Pautas de acompafiamiento de aula - Proyector -
Microsoft Office - Capacitacion

Ate No
Tic Sala de recursos audiovisuales
Plan(es) - Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- - Pautas de acompafiamiento de aula aplicadas a docentes

- - Muestra de la pauta de acompafamiento de aula




Monto Subvencién General

$0

Monto SEP $6.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $6.000.000
Dimension Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

Consolidar un proceso sistematico de gestion curricular para cada una de las asignaturas del
plan de estudios, el cual implique la participacion activa de la comunidad educativa en
distintas fases (coordinacion, planificacion, monitoreo y evaluacion de los aprendizajes),
asegurando de este modo una correcta cobertura curricular.

Estrategia

Implementar un plan de seguimiento integral de las practicas pedagdgicas de los docentes
que permita que todos los estudiantes logren los objetivos de aprendizaje.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accién Registro de cronogramas de clases
Mantener un registro de las actividades, contenidos y objetivos de aprendizaje de las
sesiones de clases a través de un formato de planilla Word denominada "Cronograma Clase

Descripcion a Clase" que facilita la planificacion de cada una de las sesiones de clases realizadas
durante el afio lectivo para cada una de las asignaturas del curriculum segun los lineamientos
indicados por UTP.

Fecha Inicio 01/3/2025

Fecha Termino 31/12/2025

Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

- Computador - Microsoft Office - Capacitacion - Gmail - Outlook - Google Drive - Google
Workspace

Ate No
Tic Sala de recursos audiovisuales
Plan(es) - Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- Cronogramas elaborados para cada asignatura

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $4.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0

Monto Total

$4.000.000




Dimension

Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Consolidar un proceso sistematico de gestion curricular para cada una de las asignaturas del
plan de estudios, el cual implique la participacion activa de la comunidad educativa en
distintas fases (coordinacion, planificacion, monitoreo y evaluacion de los aprendizajes),
asegurando de este modo una correcta cobertura curricular.

Estrategia

Implementar un plan de seguimiento integral de las practicas pedagdgicas de los docentes
gue permita que todos los estudiantes logren los objetivos de aprendizaje.

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Enseflanza y aprendizaje en el aula
* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Registro de planificaciones por unidad
Registro de planificaciones por unidad para cada una de las asignaturas de las bases

Descrincion curriculares, desarrolladas por los docentes de cada una de las asignaturas segun

P orientaciones entregadas por UTP. Contempla OA, OAA, OAH, OAT, indicadores de logro y

medios de evaluacion para cada unidad.

Fecha Inicio 01/3/2025

Fecha Termino 31/12/2025

Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

- Microsoft Office - Computadores - Impresora - Papel - Proyector - Capacitaciones - Libro de
actas para revision - Google Drive - Google Workspace - Cuentas de Gmalil

Ate No
Tic Sala de recursos audiovisuales
Plan(es) - Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- - Planificaciones por unidad para cada asignatura

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $6.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $6.000.000
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Conducir efectivamente el funcionamiento del establecimiento educacional a través de la
participacion activa del equipo directivo, centrando la gestion en el logro de objetivos
académicos y formativos, instaurando una cultura de altas expectativas y movilizando a la
comunidad educativa hacia la mejora continua con la tarea educativa.

Estrategia

Implementar un modelo de direccion activa e integral del establecimiento educacional que
considere los elementos clave de desempefio que debe realizar el director fundamentado en
los estandares indicativos de desempefio para los establecimientos educacionales.

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director
* Planificacion y gestion de resultados

Accion Plan de Trabajo Anual del Equipo Directivo
Elaboracion y seguimiento de un plan de trabajo anual en el que se desglosan las actividades
L gue se desarrollaran durante el afio escolar para promover una cultura de las altas
Descripcion

expectativas, establecer plazos, imponer un ritmo de trabajo y generar un ambiente
estimulante de trabajo en la comunidad educativa.

Fecha Inicio

01/3/2025




Fecha Termino

31/12/2025

Programa Asociado

SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

- Computador - Google Drive - Google Workspace - Papel - Impresora - Tinta - Gmail

Ate No
Tic Sala de recursos audiovisuales
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Apoyo a la Inclusién
- Plan de Sexualidad, Afectividad y Género
- Plan de Formacion Ciudadana
* Promover la comprension y analisis del concepto de ciudadania y los derechos y
deberes asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una republica democratica,
con el proposito de formar una ciudadania activa en el ejercicio y cumplimiento de estos
derechos y deberes.
Plan(es)

* Promover el conocimiento, comprension y andlisis del Estado de Derecho y de la
institucionalidad local, regional y nacional, y la formacion de virtudes civicas en los
estudiantes.

* Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés publico.

* Garantizar el desarrollo de una cultura democrética y ética en la escuela.

* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.

* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

- Plan Integral de Seguridad Escolar

Medios de Verificacién

- Plan de Trabajo Anual

- Hoja de checklist de actividades realizadas

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $6.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $6.000.000
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Conducir efectivamente el funcionamiento del establecimiento educacional a través de la
participacion activa del equipo directivo, centrando la gestion en el logro de objetivos
académicos y formativos, instaurando una cultura de altas expectativas y movilizando a la
comunidad educativa hacia la mejora continua con la tarea educativa.

Estrategia

Implementar un modelo de direccion activa e integral del establecimiento educacional que
considere los elementos clave de desempefio que debe realizar el director fundamentado en
los estandares indicativos de desempefio para los establecimientos educacionales.

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director
* Planificacion y gestion de resultados

Accién

Publicacion del PME en la pagina web

Descripcion

Se publicara el PME en el sitio web del establecimiento educacional
(https://www.colegiosanlucasvaldivia.cl/) para su difusion entre los distintos miembros de la




comunidad educativa.

Fecha Inicio 01/3/2025
Fecha Termino 31/12/2025
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Fase anual del PME en formato PDF, sitio web del establecimiento (Wix), capacitacion
sobreuso plataformas web, internet, computador, mouse, teclado, material funjible.

Ate No
Tic Sala de recursos audiovisuales
Plan(es) - Ninguno

Medios de Verificacion

- - Capturas de pantalla de la publicacion en pagina web

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $6.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $6.000.000
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Conducir efectivamente el funcionamiento del establecimiento educacional a través de la
participacion activa del equipo directivo, centrando la gestion en el logro de objetivos
académicos y formativos, instaurando una cultura de altas expectativas y movilizando a la
comunidad educativa hacia la mejora continua con la tarea educativa.

Estrategia

Implementar un modelo de direccion activa e integral del establecimiento educacional que
considere los elementos clave de desempefio que debe realizar el director fundamentado en
los estandares indicativos de desempefio para los establecimientos educacionales.

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director
* Planificacion y gestion de resultados

Accién Camparfia de difusion del PME
Desarrollar una campafia de difusion del PME mediante la entrega de folletos y publicacion
Descripcion de afiches informativos, invitando a la comunidad educativa a informarse activamente acerca
de éste.
Fecha Inicio 02/3/2025
Fecha Termino 31/12/2025
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Computador, internet, mouse, teclado, contratacion de Canva, contratacion de PicMonkey,
impresora, papel, impresora plotter, personal para la entrega de folletos, tinta de impresora.

Ate No
Tic Sala de recursos audiovisuales
Plan(es) - Ninguno

Medios de Verificaciéon

- Fotografias de la campafa de difusion
- - Disefio de afiche

- - Disefio de triptico




Monto Subvencién General

$0

Monto SEP $4.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $4.000.000
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Conducir efectivamente el funcionamiento del establecimiento educacional a través de la
participacion activa del equipo directivo, centrando la gestién en el logro de objetivos
académicos y formativos, instaurando una cultura de altas expectativas y movilizando a la
comunidad educativa hacia la mejora continua con la tarea educativa.

Estrategia

Implementar un modelo de direccion activa e integral del establecimiento educacional que
considere los elementos clave de desempefio que debe realizar el director fundamentado en
los estandares indicativos de desempefio para los establecimientos educacionales.

Subdimensiones

* Liderazgo del sostenedor
* Liderazgo del director
* Planificacion y gestion de resultados

Accion Encuesta de evaluacion del PME
Aplicacion de encuesta donde padres, madres y apoderados evallan el impacto de las
Descripcion distintas acciones del PME en el mejoramiento de la comunidad educativa y el aprendizaje de
los y las estudiantes.
Fecha Inicio 01/3/2025
Fecha Termino 31/12/2025
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Computador, Google Forms, Internet, Personal con competencias TIC, Microsoft Excel,
Microsoft Word, Papel, Impresora.

Ate No
Tic Sala de recursos audiovisuales
Plan(es) - Ninguno

Medios de Verificacion

- Muestra del formulario de la encuesta

- - Graficos de resultados de la encuesta

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $5.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0

Monto Total

$5.000.000




Dimension

Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Consolidar la implementacion de las actividades de formacién personal y social del Plan de
Trabajo Anual para permitir la educacion integral de los y las estudiantes de acuerdo con el
Proyecto Educativo Institucional trabajando de manera conjunta con distintos miembros de la
comunidad educativa.

Estrategia

Implementar efectivamente los distintos planes para permitir la formacion integral de los
estudiantes en las materias de convivencia escolar, seguridad escolar, vida sana,
participacion ciudadana, y buena sana convivencia .

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accion Exposicion Mes del Mar
Realizacion de una exposicion tematica sobre el Mes del Mar, la cual considera los siguientes
Descripcion ejes: Vida y Obra de Arturo Prat, Combate Naval de Iquique, Especies Marinas de Chile,
Recursos Maritimos de Chile.
Fecha Inicio 01/3/2025
Fecha Termino 31/12/2025
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Material fungible (Utiles escolares, goma eva, carteles), impresora, computador, tinta de
impresora, data, caAmara fotografica, micréfonos, equipo de audio, equipo electrénico
(celulares, tablet, etc.), telones, material publicitario (pendones, carteles, afiches, videos,
fotografias), alargadores, podio, alfombras para escenario, mesas plegables, internet, otros
requeridos para la ejecucion de actos y exposiciones.

Ate No
Tic Sala de recursos audiovisuales

- Plan de Formacion Ciudadana
Plan(es)

* Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais.

Medios de Verificaciéon

- Fotografias de la exposicion

- Triptico informativo de la exposicion

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $6.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $6.000.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Consolidar la implementacion de las actividades de formacién personal y social del Plan de
Trabajo Anual para permitir la educacion integral de los y las estudiantes de acuerdo con el
Proyecto Educativo Institucional trabajando de manera conjunta con distintos miembros de la
comunidad educativa.

Estrategia

Implementar efectivamente los distintos planes para permitir la formacion integral de los
estudiantes en las materias de convivencia escolar, seguridad escolar, vida sana,
participacion ciudadana, y buena sana convivencia .

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accién

Conmemoracién Aniversario de Carabineros de Chile




Acto conmemorativo del Aniversario de Carabineros de Chile, el cual cuenta con la

Descripcion participacion de representantes de dicha instituciéon y se acompafia mediante un céctel.
Fecha Inicio 01/3/2025

Fecha Termino 31/12/2025

Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Material fungible (Utiles escolares, goma eva, carteles), impresora, computador, tinta de
impresora, data, camara fotogréafica, micréfonos, equipo de audio, equipo electronico
(celulares, tablet, etc.), telones, material publicitario (pendones, carteles, afiches, videos,
fotografias), alargadores, podio, alfombras para escenario, mesas plegables, internet, otros
requeridos para la ejecucion de actos y exposiciones.

Ate No
Tic Sala de recursos audiovisuales
- Plan de Formacion Ciudadana
Plan(es) * Promover el conocimiento, comprension y andlisis del Estado de Derecho y de la
an(es

institucionalidad local, regional y nacional, y la formacién de virtudes civicas en los

estudiantes.

Medios de Verificacion

- Fotografias

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $1.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $1.000.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Consolidar la implementacion de las actividades de formacién personal y social del Plan de
Trabajo Anual para permitir la educacion integral de los y las estudiantes de acuerdo con el
Proyecto Educativo Institucional trabajando de manera conjunta con distintos miembros de la
comunidad educativa.

Estrategia

Implementar efectivamente los distintos planes para permitir la formacion integral de los
estudiantes en las materias de convivencia escolar, seguridad escolar, vida sana,
participacion ciudadana, y buena sana convivencia .

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accion Eleccion del Centro de Estudiantes
. Realizacion de campafia previa a las elecciones y votacion de un centro de estudiantes con
Descripcion S . . L
la participacion de estudiantes desde pre-kinder hasta 6 afio basico.
Fecha Inicio 01/3/2025
Fecha Termino 30/4/2025
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Afiches promocionales, lapiz, papel, tinta, impresora, disefio de papeletas, fotografias,
camara fotogréafica, mesas, gomas.

Ate

No




Tic Sala de recursos audiovisuales
- Plan de Formacion Ciudadana
* Promover la comprensién y andlisis del concepto de ciudadania y los derechos y
Plan(es) deberes asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una republica democratica,
an(es

con el prop6sito de formar una ciudadania activa en el ejercicio y cumplimiento de estos
derechos y deberes.

* Garantizar el desarrollo de una cultura democrética y ética en la escuela.

Medios de Verificaciéon

- Fotografias
- Afiches de campafia

- Disefio de la papeleta

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $3.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $3.000.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Consolidar la implementacion de las actividades de formacion personal y social del Plan de
Trabajo Anual para permitir la educacion integral de los y las estudiantes de acuerdo con el
Proyecto Educativo Institucional trabajando de manera conjunta con distintos miembros de la
comunidad educativa.

Estrategia

Implementar efectivamente los distintos planes para permitir la formacion integral de los
estudiantes en las materias de convivencia escolar, seguridad escolar, vida sana,
participacion ciudadana, y buena sana convivencia .

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accion Exposicion We Tripantu
Realizacion de una exposicion asociada a la celebracion del Dia Nacional de los Pueblos
Descripcion Indigenas orientado especialmente al reconocimiento de la influencia de la cultura mapuche.
Se acompafia de un c6ctel con alimentos tradicionales de la gastronomia mapuche.
Fecha Inicio 01/3/2025
Fecha Termino 30/7/2025
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Material fungible (Utiles escolares tales como papeles recortables, tijeras, pinturas, cartulinas,
papel kraft, etc.), personal de apoyo (técnicos), tela para murales, marcos, murales, chinches,
pizarras, impresora, computador, tinta de impresora, papel carta, papel oficio, laminas para
plastificar, goma eva, plastificadora, guillotina, alfileres, marcadores, corcheteras, corchetes,
plumavit, pintura, diluyentes para pintar, 6leo, acrilicos, pinceles, tarros, mezcladores,
escalera, entre otros.

Ate No
Tic Sala de recursos audiovisuales
- Plan de Formacion Ciudadana
Plan(es) * Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais.

* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.




Medios de Verificacion

- - Fotografias

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $3.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $3.000.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Consolidar la implementacion de las actividades de formacién personal y social del Plan de
Trabajo Anual para permitir la educacion integral de los y las estudiantes de acuerdo con el
Proyecto Educativo Institucional trabajando de manera conjunta con distintos miembros de la
comunidad educativa.

Estrategia

Implementar efectivamente los distintos planes para permitir la formacion integral de los
estudiantes en las materias de convivencia escolar, seguridad escolar, vida sana,
participacion ciudadana, y buena sana convivencia .

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accién Exposicion Vida y Obra de Bernardo O'Higgins
Realizacion de una exposicion orientada a la vida y obra de Bernardo O'Higgins, asi como los
Descripcion distintos personajes histéricos de la misma época y que se relacionan con el proceso de
independencia de Chile. Considera una muestra gastronémica.
Fecha Inicio 01/8/2025
Fecha Termino 31/8/2025
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Material fungible (Utiles escolares tales como papeles recortables, tijeras, pinturas, cartulinas,
papel kraft, etc.), personal de apoyo (técnicos), tela para murales, marcos, murales, chinches,
pizarras, impresora, computador, tinta de impresora, papel carta, papel oficio, laminas para
plastificar, goma eva, plastificadora, guillotina, alfileres, marcadores, corcheteras, corchetes,
plumavit, pintura, diluyentes para pintar, éleo, acrilicos, pinceles, tarros, mezcladores,
escalera, entre otros.

Ate No
Tic Sala de recursos audiovisuales

- Plan de Formacion Ciudadana
Plan(es)

* Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais.

Medios de Verificaciéon

- - Fotografias

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $3.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0

Monto Reforzamiento

$0




Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $3.000.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Consolidar la implementacion de las actividades de formacion personal y social del Plan de
Trabajo Anual para permitir la educacion integral de los y las estudiantes de acuerdo con el
Proyecto Educativo Institucional trabajando de manera conjunta con distintos miembros de la
comunidad educativa.

Estrategia

Implementar efectivamente los distintos planes para permitir la formacion integral de los
estudiantes en las materias de convivencia escolar, seguridad escolar, vida sana,
participacion ciudadana, y buena sana convivencia .

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accion Celebracion Mes de la Chilenidad
Celebracion del Mes de la Chilenidad (en el contexto de las celebraciones del 18 y 19 de
Descripcion septiembre) mediante un acto con bailes folcléricos de Chile y la organizacion de distintos
stands con venta de comida con la participacion de toda la comunidad educativa.
Fecha Inicio 01/9/2025
Fecha Termino 30/9/2025
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Material fungible (Utiles escolares tales como papeles recortables, tijeras, pinturas, cartulinas,
papel kraft, etc.), personal de apoyo (técnicos), tela para murales, marcos, murales, chinches,
pizarras, impresora, computador, tinta de impresora, papel carta, papel oficio, laminas para
plastificar, goma eva, plastificadora, guillotina, alfileres, marcadores, corcheteras, corchetes,
plumavit, pintura, diluyentes para pintar, 6leo, acrilicos, pinceles, tarros, mezcladores,
escalera, trajes tipicos de distintos bailes de Chile, micréfonos, pedestal, equipo de audio,
parlantes, entre otros

Ate No
Tic Sala de recursos audiovisuales
- Plan de Formacién Ciudadana
Plan(es) * Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais.

* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

Medios de Verificaciéon

- Fotografias

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $3.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $3.000.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Consolidar la implementacion de las actividades de formacién personal y social del Plan de
Trabajo Anual para permitir la educacion integral de los y las estudiantes de acuerdo con el
Proyecto Educativo Institucional trabajando de manera conjunta con distintos miembros de la
comunidad educativa.




Estrategia

Implementar efectivamente los distintos planes para permitir la formacion integral de los
estudiantes en las materias de convivencia escolar, seguridad escolar, vida sana,
participacion ciudadana, y buena sana convivencia .

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accion Creacion de murales tematicos en pasillos
Se crearan murales tematicos relativos a distintas efemérides para fomentar de desarrollo
Descripcion integral de los y las estudiantes de la comunidad educativa en distintos ambitos segun lo
establecido por el Calendario Regional de Efemérides.
Fecha Inicio 01/3/2025
Fecha Termino 31/12/2025
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Material fungible (Utiles escolares tales como papeles recortables, tijeras, pinturas, cartulinas,
papel kraft, etc.), personal de apoyo (técnicos), tela para murales, marcos, murales, chinches,
pizarras, impresora, computador, tinta de impresora, papel carta, papel oficio, laminas para
plastificar, goma eva, plastificadora, guillotina, alfileres, marcadores, corcheteras, corchetes,
plumavit, pintura, diluyentes para pintar, 6leo, acrilicos, pinceles, tarros, mezcladores,
escalera, entre otros.

Ate

No

Tic

Sala de recursos audiovisuales

Plan(es)

- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar

- Plan de Apoyo a la Inclusion

- Plan de Formacion Ciudadana
* Promover el conocimiento, comprension y andlisis del Estado de Derecho y de la
institucionalidad local, regional y nacional, y la formacién de virtudes civicas en los
estudiantes.
* Promover el conocimiento, comprension y compromiso de los estudiantes con los
derechos humanos reconocidos en la Constitucién Politica de la Republica 'y en los
tratados internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis en los
derechos del nifio.

- Plan Integral de Seguridad Escolar

Medios de Verificacion

- - Fotografias

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $5.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $5.000.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Consolidar la implementacion de las actividades de formacién personal y social del Plan de
Trabajo Anual para permitir la educacion integral de los y las estudiantes de acuerdo con el
Proyecto Educativo Institucional trabajando de manera conjunta con distintos miembros de la
comunidad educativa.

Estrategia

Implementar efectivamente los distintos planes para permitir la formacion integral de los




estudiantes en las materias de convivencia escolar, seguridad escolar, vida sana,
participacion ciudadana, y buena sana convivencia .

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accion Realizacion de exposiciones
L Se realizaran periédicamente exposiciones segun la informacién establecida en el Plan de
Descripcion . -
Trabajo Anual para los y las estudiantes.
Fecha Inicio 01/3/2025
Fecha Termino 31/12/2025
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Material fungible (Utiles escolares, goma eva, carteles), impresora, computador, tinta de
impresora, data, caAmara fotografica, micréfonos, equipo de audio, equipo electrénico
(celulares, tablet, etc.), telones, material publicitario (pendones, carteles, afiches, videos,
fotografias), alargadores, podio, alfombras para escenario, mesas plegables, internet, otros
requeridos para la ejecucion de actos y exposiciones.

Ate No
Tic Sala de recursos audiovisuales
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Formacion Ciudadana
Plan(es) * Fomentar en los estudiantes la valoracion de la diversidad social y cultural del pais.
an(es

* Fomentar la participacion de los estudiantes en temas de interés publico.
* Garantizar el desarrollo de una cultura democratica y ética en la escuela.

* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

Medios de Verificacion

- Fotografias

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $8.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $8.000.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Implementar politicas, procedimientos y practicas que permitan asegurar un ambiente
adecuado y propicio para el desarrollo personal y social de los estudiantes asi como también
para el logro de los Objetivos de Aprendizaje que incluya la amabilidad, el respeto, la
valoracion mutua, la inclusién y la diversidad.

Estrategia

Implementar correctamente los planes de apoyo a la inclusién y de gestion de la convivencia
escolar con el fin de tener buenas relaciones al interior de la comunidad educativa,
garantizando asi un ambiente libre de violencia escolar.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accion

Realizacion de charlas sobre convivencia escolar, aprendizaje socioemocional y vida
saludable

Descripcion

Realizacion de jornadas de charlas sobre prevencion del bullying, alimentacion saludable,
actividades de aprendizaje socioemocional, convivencias escolares entre alumnos y otras




actividades relacionados con los indicadores de desarrollo personal y social.

Fecha Inicio 01/3/2025
Fecha Termino 31/12/2025
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Material fungible (articulos de cumpleafios tales como manteles, platos, tenedores, etc. para
convivencias escolares), cocteleria saludable, alimentos para las charlas de alimentacién
saludable, proyector data show, pantalla para proyectar, micré6fono, equipo de sonido,
computador, telones, alfombra para escenario, mesas plegables, alargadores, contratacion
de personal para dictar charlas, afiches, tripticos, gigantografias, carteles y otros para la
realizacion de las distintas actividades.

Ate No
Tic Sala de recursos audiovisuales
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
- Plan de Formacion Ciudadana
* Promover la comprensién y andlisis del concepto de ciudadania y los derechos y
deberes asociados a ella, entendidos éstos en el marco de una republica democratica,
con el prop6sito de formar una ciudadania activa en el ejercicio y cumplimiento de estos
derechos y deberes.
* Fomentar en los estudiantes el ejercicio de una ciudadania critica, responsable,
respetuosa, abierta y creativa.
Plan(es) * Promover el conocimiento, comprension y andlisis del Estado de Derecho y de la
an(es

institucionalidad local, regional y nacional, y la formacién de virtudes civicas en los
estudiantes.

* Promover el conocimiento, comprension y compromiso de los estudiantes con los
derechos humanos reconocidos en la Constitucién Politica de la Republica y en los
tratados internacionales suscritos y ratificados por Chile, con especial énfasis en los
derechos del nifio.

* Garantizar el desarrollo de una cultura democrética y ética en la escuela.

* Fomentar una cultura de la transparencia y la probidad.

* Fomentar en los estudiantes la tolerancia y el pluralismo.

Medios de Verificacion

- - Fotografias

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $12.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $12.000.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Implementar politicas, procedimientos y practicas que permitan asegurar un ambiente
adecuado y propicio para el desarrollo personal y social de los estudiantes asi como también
para el logro de los Objetivos de Aprendizaje que incluya la amabilidad, el respeto, la
valoraciéon mutua, la inclusién y la diversidad.

Estrategia

Implementar correctamente los planes de apoyo a la inclusién y de gestion de la convivencia




escolar con el fin de tener buenas relaciones al interior de la comunidad educativa,
garantizando asi un ambiente libre de violencia escolar.

Subdimensiones

* Formacion
* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accion Aplicacion de encuestas sobre convivencia escolar y sociogramas
Aplicacion de encuesta con periodicidad minima anual entre los estudiantes para detectar
Descripcion posibles situaciones de discriminacion, conflictos de convivencia escolar y otros para la
posterior realizacion de intervenciones del equipo de convivencia escolar a través de charlas.
Fecha Inicio 01/3/2025
Fecha Termino 31/12/2025
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Disefio de encuestas, papel, tinta, lapices, goma, computador, Microsoft Office, recursos
humanos.

Ate No
Tic Sala de recursos audiovisuales
Plan(es) - Plan de Gestion de la Convivencia Escolar

Medios de Verificaciéon

- Disefio de la encuesta
- Fotografias del proceso de aplicaciéon

- Resultados de la aplicacion

Monto Subvencion General $0

Monto SEP $6.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $6.000.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Implementar politicas, procedimiento y practicas que permitan al equipo directivo contar con
un equipo de profesionales y colaboradores idéneos, competentes y comprometidos, y con
un clima laboral positivo de modo que se pueda propiciar el cumplimiento de los objetivos
estratégicos establecidos en otras aristas para el desarrollo integral de los y las estudiantes
de la comunidad educativa.

Estrategia

Implementar acciones que se orienten a la generacién de un nivel de bienestar mayor para
los y las docentes que se desempefian al interior del establecimiento educacional, a la vez
gue se genera un sistema que motiva su participacion activa al interior de la comunidad
educativa.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestion de los resultados financieros
* Gestion de los recursos educativos

Accién Organizacion de convivencias entre docentes a establecimientos gastronémicos
Se realizaran periddicamente salidas a lugares fuera del establecimiento para mejorar
lamativacion, la buena y sana convivencia y el sentido de pertenencia a la institucién de los
Descripcion docentes de la comunidad educativa. Estas incluyen salidas a

establecimientosgastrondémicos (restaurantes), arriendos de espacios para actividades
recreativas, convivencias al interior del establecimiento y otros.

Fecha Inicio

01/3/2025




Fecha Termino 31/12/2025
Programa Asociado SEP
Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Alimentos, servicio de transporte, servicios de alimentacion, servicios de catering,
movilizacién, alojamiento, entradas para visitar eventos culturales, recreativas, y otros que se
requieran.

Ate No

Tic No

Plan(es) - Ninguno
Medios de Verificacion - Fotografias
Monto Subvencion General $0

Monto SEP $8.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $8.000.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Implementar politicas, procedimiento y practicas que permitan al equipo directivo contar con
un equipo de profesionales y colaboradores idoneos, competentes y comprometidos, y con
un clima laboral positivo de modo que se pueda propiciar el cumplimiento de los objetivos
estratégicos establecidos en otras aristas para el desarrollo integral de los y las estudiantes
de la comunidad educativa.

Estrategia

Implementar acciones que se orienten a la generacion de un nivel de bienestar mayor para
los y las docentes que se desempefian al interior del establecimiento educacional, a la vez
gue se genera un sistema que motiva su participacién activa al interior de la comunidad
educativa.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestion de los resultados financieros
* Gestién de los recursos educativos

Accion Mejoramiento de espacios de trabajo de docentes

Incluye la adquisiciéon de material fungible y bienes muebles para el mejoramiento de las
. condiciones de trabajo y de comodidad de los y las docentes para motivarlos, generar sentido

Descripcion . o " L . . :
de pertenencia y valorizacion y permitir su trabajo 6ptimo al interior de la comunidad
educativa.

Fecha Inicio 01/1/2025

Fecha Termino 31/12/2025

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Loza, hornos eléctricos, refrigerado, computadores, impresora, tinta, alimentos, café,
azlcar,tazas, cucharas, camaras fotograficas, implementos de calefaccion, lockers, diarios
murales,cojines, implementos de sanitizacion, sillones, galletas, divanes, barras de cereal,
sal,tostadores, maquinas de café, hervidores, microondas, entre otros para permitir la
comodidad de los y las docentes.

Ate No
Tic No
Plan(es) - Plan de Gestion de la Convivencia Escolar

Medios de Verificacion

- Fotografias




Monto Subvencién General

$0

Monto SEP $5.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $5.000.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Consolidar la provision, organizaciéon y uso adecuado de los recursos educativos, incluyendo
la mantencion de la infraestructura y equipamiento en buen estado, el contar con recursos
didacticos y otros elementos tangibles que beneficien el proceso educativo de los y las
estudiantes al interior de la comunidad educativa para propiciar su formacion integral a lo
largo de su trayectoria educativa.

Estrategia

Garantizar la adquisicion de material didactico y recursos educativos que permitan brindar
mas y mejores aprendizajes a los y las estudiantes al interior de la comunidad educativa a
partir de las orientaciones entregadas por los asesores pedagodgicos, el Ministerio de
Educacion, el equipo directivo y los y las docentes de la comunidad educativa.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestién de los resultados financieros
* Gestién de los recursos educativos

Accion Mantencion y adquisicion de instrumentos musicales
Mantencion y adquisicion de instrumentos musicales para el establecimiento educacional,con

Descripcion el proposito de contar con ellos para el desarrollo de actividades y para la ensefianza de la
musica a estudiantes.

Fecha Inicio 01/3/2025

Fecha Termino 31/12/2025

Programa Asociado SEP

Responsable Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Instrumentos musicales, transporte, némina de inventario, internet, papel, Microsoft
Office,impresora, tinta de impresora, recursos humanos y tecnicos.

Ate No
Tic Sala de recursos audiovisuales
Plan(es) - Ninguno

Medios de Verificaciéon

- Fotografias

- Némina de inventario

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $5.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0

Monto Total

$5.000.000




Dimension

Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Consolidar la provision, organizacion y uso adecuado de los recursos educativos, incluyendo
la mantencion de la infraestructura y equipamiento en buen estado, el contar con recursos
didacticos y otros elementos tangibles que beneficien el proceso educativo de los y las
estudiantes al interior de la comunidad educativa para propiciar su formacion integral a lo
largo de su trayectoria educativa.

Estrategia

Garantizar la adquisicion de material didactico y recursos educativos que permitan brindar
mas y mejores aprendizajes a los y las estudiantes al interior de la comunidad educativa a
partir de las orientaciones entregadas por los asesores pedagoégicos, el Ministerio de
Educacion, el equipo directivo y los y las docentes de la comunidad educativa.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestién de los resultados financieros
* Gestion de los recursos educativos

Accion Adquisicion de medallas e incentivos de premiacion
Compra de medallas y otros incentivos para el reconocimiento de estudiantes destacados en
. las areas académica, deportiva, aprendizaje de idiomas, inclusion, perfil valérico y otros, con
Descripcion . . . ; . .
el proposito de potenciar su autoestima e incentivar una cultura de las altas expectativas en
la comunidad educativa
Fecha Inicio 01/3/2025
Fecha Termino 31/12/2025
Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Medallas, teléfono, transporte, cajas para almacenamiento, arriendo de espacios.

Ate No
Tic Sala de recursos audiovisuales

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
Plan(es)

- Plan de Apoyo a la Inclusion

Medios de Verificaciéon

- Fotografias

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $2.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $2.000.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Consolidar la provision, organizacion y uso adecuado de los recursos educativos, incluyendo
la mantencion de la infraestructura y equipamiento en buen estado, el contar con recursos
didacticos y otros elementos tangibles que beneficien el proceso educativo de los y las
estudiantes al interior de la comunidad educativa para propiciar su formacion integral a lo
largo de su trayectoria educativa.

Estrategia

Garantizar la adquisicién de material didactico y recursos educativos que permitan brindar
mas y mejores aprendizajes a los y las estudiantes al interior de la comunidad educativa a
partir de las orientaciones entregadas por los asesores pedagoégicos, el Ministerio de
Educacion, el equipo directivo y los y las docentes de la comunidad educativa.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestién de los resultados financieros
* Gestion de los recursos educativos




Accion Compra de libros y tests estandarizados para la biblioteca CRA

Compra de material de biblioteca (libros para estudiantes, libros para docentes, tests
. estandarizados y otros) para su uso en el proceso de planificacion de la

Descripcion o ~ . . .
ensefianza,desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje, evaluacion de estudiantes,
deteccion de NEE, trabajo colaborativo y reflexién de las practicas docentes, entre otros.

Fecha Inicio 01/3/2025

Fecha Termino 31/12/2025

Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Textos, tests, repisas, otros relacionados con el uso de biblioteca y almacenamiento de
textos.

Ate No
Tic CRA
- Plan de Apoyo a la Inclusion
Plan(es)
- Plan de Desarollo Profesional Docente
- Fotografias
Medios de Verificacion
- Némina de inventario
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $3.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $3.000.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Consolidar la provision, organizacion y uso adecuado de los recursos educativos, incluyendo
la mantencion de la infraestructura y equipamiento en buen estado, el contar con recursos
didacticos y otros elementos tangibles que beneficien el proceso educativo de los y las
estudiantes al interior de la comunidad educativa para propiciar su formacion integral a lo
largo de su trayectoria educativa.

Estrategia

Garantizar la adquisicion de material didactico y recursos educativos que permitan brindar
mas y mejores aprendizajes a los y las estudiantes al interior de la comunidad educativa a
partir de las orientaciones entregadas por los asesores pedagoégicos, el Ministerio de
Educacion, el equipo directivo y los y las docentes de la comunidad educativa.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestién de los resultados financieros
* Gestion de los recursos educativos

Accion Compra de material fungible para las clases
Contempla la compra de material para la realizacion de clases de Artes Visuales, Tecnologia
y otras asignaturas de manera transversal. Incluye la adquisicion de materiales tales como

Descripcion cartulinas, témperas, pinceles, corcheteras, corchetes, cuadernos, carpetas, pegamentos,
tijeras, papel, papel kraft, plumones y toda clase de materiales similares que permitan ser
usados para actividades pedagog

Fecha Inicio 01/1/2025

Fecha Termino 31/12/2025

Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Compra de insumos fungible para uso escolar, nébmina de compras.




Ate

No

Tic

Sala de clases

Plan(es)

- Ninguno

Medios de Verificacion

- Fotografias

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $3.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $3.000.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Consolidar la provision, organizacion y uso adecuado de los recursos educativos, incluyendo
la mantencion de la infraestructura y equipamiento en buen estado, el contar con recursos
didacticos y otros elementos tangibles que beneficien el proceso educativo de los y las
estudiantes al interior de la comunidad educativa para propiciar su formacion integral a lo
largo de su trayectoria educativa.

Estrategia

Garantizar la adquisicion de material didactico y recursos educativos que permitan brindar
mas y mejores aprendizajes a los y las estudiantes al interior de la comunidad educativa a
partir de las orientaciones entregadas por los asesores pedagdgicos, el Ministerio de
Educacion, el equipo directivo y los y las docentes de la comunidad educativa.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestién de los resultados financieros
* Gestién de los recursos educativos

Accion Compra y arriendo de trajes para actos y exposiciones
Contempla el arriendo, la adquisicién, y la compra de telas y contratacion de servicios
deconfeccion para trajes, disfraces y otros similares usados en actividades de actos y

Descripcion exposiciones (Mes del Mar, We Tripantu, Fiestas Patrias, Encuentro de Dos Mundos, etc.)
para ser usado por docentes y estudiantes para el desarrollo de actividades pedagodgicas,
pasando a ser parte del inventario del cole

Fecha Inicio 01/1/2025

Fecha Termino 31/12/2025

Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Trajes, vestimentas, prendas de vestir, transporte, telas, servicios de confeccién de
vestimentas, cajas para almacenamiento, nomina de inventario, papel, impresora, tintas,
Microsoft Office.

Ate No

Tic No

Plan(es) - Ninguno
Medios de Verificacion - Fotografias
Monto Subvencién General $0

Monto SEP $5.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién

$0




Monto Internado

$0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $5.000.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Consolidar la provision, organizacion y uso adecuado de los recursos educativos, incluyendo
la mantencion de la infraestructura y equipamiento en buen estado, el contar con recursos
didacticos y otros elementos tangibles que beneficien el proceso educativo de los y las
estudiantes al interior de la comunidad educativa para propiciar su formacion integral a lo
largo de su trayectoria educativa.

Estrategia

Garantizar la adquisicion de material didactico y recursos educativos que permitan brindar
mas y mejores aprendizajes a los y las estudiantes al interior de la comunidad educativa a
partir de las orientaciones entregadas por los asesores pedagdégicos, el Ministerio de
Educacion, el equipo directivo y los y las docentes de la comunidad educativa.

Subdimensiones

* Gestion del personal
* Gestién de los resultados financieros
* Gestién de los recursos educativos

Accién Compra de equipo y servicios TIC
Considera la compra segln sea necesario de computadores, impresoras, mouse,
teclados,tinta de impresora, servicios de internet, servicios de mantencién de la sala de

Descripcion computacion,SaS, plataformas virtuales, programas, servicios de capacitacion y otros para
permitir la incorporacion de TIC en la planificacion, ensefianza, y evaluacion para potenciar
los aprendizajes de los estudiantes.

Fecha Inicio 01/1/2025

Fecha Termino 31/12/2025

Programa Asociado SEP

Responsable

Equipo de gestion

Recursos Necesarios Ejecucion

Noémina de inventario, equipo TIC, servicios TIC, computadores, internet, transporte,
papel,impresoras, tinta de impresora, otros, personal de mantencion.

Ate No
Tic Sala de recursos audiovisuales
Plan(es) - Ninguno

Medios de Verificacion

- Fotografias

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $12.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0

Monto Total

$12.000.000




